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De Loopbaanmonitor Medisch 
Specialisten is een tweejaarlijks 
onderzoek naar de loopbaan­
ontwikkeling van (toekomstig) 
medisch specialisten, zieken­
huisapothekers, klinisch chemici 
en klinisch fysici in Nederland.* 
Een greep uit de resultaten:
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54%
van de aios en 47% van de medisch 
specialisten werkt meer dan 45 uur 
per week. In 2022 was dit respectieve-
lijk 63% en 52%. 

35% 
van de medisch specialisten wil eerder 
met pensioen. De mentale of fysieke 
gezondheid en de werkdruk zijn daar-
voor de voornaamste redenen. 

33% 
van de aios is zeer tevreden over de 
werk-privébalans. Bij medisch specia-
listen is dit percentage hoger: 44%.

60%
van de aios is tevreden over de taken/
werkzaamheden, dat is flink hoger dan 
in 2022 (47%). 

81%
van de medisch specialisten is zeer tevre-
den over het inkomen. Bij aios is dit 50%.

30% 
van de respondenten is ontevreden 
over de werkdruk. Dit percentage is iets 
hoger dan twee jaar geleden (26%). 
Vooral de regeldruk en administratieve 
lasten zijn van invloed op de ervaren 
werkdruk.

77%
van de aios is (zeer) tevreden met de 
opleider en het opleidingsklimaat.

90%
van de medisch specialisten is (zeer) 
tevreden over het aanbod van bij- en 
nascholing en de ruimte om deze te 
kunnen volgen.

86% 
van de aios en medisch specialisten 
ervaart regelmatig tot (bijna) altijd 
werkplezier. Dat is vrijwel gelijk aan het 
percentage in 2022. Daarnaast is 95% 
trots op het werk. 

Bekijk het dashboard 
met alle resultaten op 
www.loopbaanmonitor-
medischspecialisten.nl

* In 2024 gaven 10.333 respondenten (23% aios en 77% medisch 
specialisten) antwoord op ruim 50 vragen over de werkvorm, werkdruk, 
ambities, arbeidsvoorwaarden, werkplezier en tevredenheid.
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