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Highlights tweede kwartaal

Lees meer over onze activiteiten op  
www.demedischspecialist.nl of volg  

ons via Instagram en LinkedIn  
@federatiemedischspecialisten.

NIEUWS
VAN DE FEDERATIE

Zelfevaluatie-instrument veilig 
opleidingsklimaat
Met dit hulpmiddel kunnen opleidings­
groepen de sociale veiligheid evalueren  

en afspraken maken over  
verbeteracties. De bijbe­
horende toolbox biedt  
hierbij handvatten.

Richtlijnen 
Het afgelopen jaar zijn er negentien nieuwe 
of geactualiseerde richtlijnen gepubliceerd. 
Wil je op de hoogte blijven van voor jou re­

levante richtlijnen? Dat kan 
met de Richtlijnendatabase 
app (App Store en Google Play 
Store).

Handreiking taakherschikking
De Handreiking taakherschikking helpt 
medisch specialisten om samen met 

collega-zorgverleners de best 
passende zorg te leveren. De 
focus ligt op registratieve en 
financiële aspecten.

Podcast Stem van de dokter
Dit kwartaal verschenen er twee nieuwe pod­
casts. In aflevering 14 vertellen twee aios 
hoe zij naar de toekomst van hun vak kijken. 
In aflevering 15 staan vrouwspecifieke aan­
doeningen centraal. Uit onderzoek blijkt dat 
het vaak aan kennis over deze aandoeningen 

ontbreekt. Pia Dijkstra, minister 
van VWS, en gynaecoloog Astrid 
Vollebregt, gaan in op wat dit 
voor vrouwen betekent. 

Nieuwe werkvormen interpro-
fessioneel opleiden 
De werkvormenbundel interprofessioneel  
opleiden in de zorg heeft vier nieuwe werk­
vormen. Deze focussen op leren van wat goed 
gaat, de inzet van videoreflectie, het uiten van 

onbewuste gedachten en het  
benutten van de kennis van  
interprofessionele collega's bij 
vakoverstijgende onderwerpen.

Meer nieuws vind je op demedisch
specialist.nl/nieuwsoverzicht 

Met het visietraject Medisch 
Specialist 2035 wil de  
Federatie een breed gedragen 
visie ontwikkelen op de toe­
komstige rol en werkwijze van 
medisch specialisten. Tijdens 
verschillende bijeenkomsten 
hebben ruim 700 (toekomsti­
ge) medisch specialisten en 
andere zorgprofessionals de 
toekomst verkend en mee­
gedacht over welke thema’s 
belangrijk zijn. Hieruit zijn 
zeven thema’s gedefinieerd 
die de komende maanden 
worden uitgewerkt:

Eind 2023 is onderzocht hoe de lezers 
het magazine ervaren. Enkele 
opvallende conclusies: 
• �Het magazine is zeer goed bekend bij de 

achterban (97%) en wordt goed gele­
zen (75%).  

• �De meeste lezers geven aan vaker spe­
cialisme-overstijgende artikelen te wil­
len zien (61%), informatie over wat de 
Federatie doet (58%) en artikelen over 
maatschappelijke kwesties (54%). 

• �238 respondenten gaven aan mee te 
willen doen aan een panel. Daar zijn we 
heel blij mee. 

• �74% van de respondenten geeft aan 
het magazine op papier te lezen.  

Benieuwd naar de overige  
resultaten? Lees het  
volledige bericht.

Winnifred van Lankeren 
nieuw bestuurslid
Per 1 april is radioloog en opleider 
Winnifred van Lankeren benoemd tot 
nieuw bestuurslid van de Federatie 
Medisch Specialisten met de portefeuille 
Opleiding. Van Lankeren volgt daarmee 
kinderarts Hein Brackel op. 

Jaarverslag 2023
Wat deed de Federatie 
voor jou in 2023?  
Lees het in ons  
jaarverslag.

Lezersonderzoek 
Medisch SpecialistMedisch 

Specialist 2035: 
thema’s bekend

• ��Werkplezier en duurza­
me inzetbaarheid 

• ��Preventieve en  
geïntegreerde zorg  

• ��Schaarste inclusief gelijke 
toegang en solidariteit 

• ��Vergroening van  
de zorg 

• ��Nieuwe technologieën 
• ��Diversiteit en inclusie 
• ��Kennis en vaardigheden 

van de toekomst 
 
Wil je op de hoogte blij­
ven, meedenken over een 
van de thema’s of in je 

eigen instelling een  
bijeenkomst organiseren 
over de rol en werkwijze 
van medisch specialisten 
in 2035? Neem dan  
contact met ons op  
via: ms2035@ 
demedischspecialist.nl.
 
Voor meer informatie, 
praktische tools en 
geplande bijeenkomsten 
kun je ook 
terecht op 
onze web­
site.


