
 
 

 

Het experiment loopt tussen 1 september 2022 en 1 maart 2023. Analyse van data en 
rapportage aan Spoedzorgtafel wordt opgeleverd per 1 mei 2023 
 
Beoordelingsprotocol bij EPA’s Acute Zorg, zoals beschreven in Werkdocument EPA’s in de 
spoedzorg. Dit protocol kan door de deelnemende ziekenhuizen te woorden toegesneden op 5 
de eigen situatie. Werkbaar gebleken varianten van dit protocol zullen na het experiment als 
handreiking aan het veld beschikbaar worden gemaakt. 
 
1. Kaders beoordelingsproces anios op de SEH: Het afdelingshoofd SEH bepaalt met hoeveel 

anios het experiment doorlopen wordt en in welke cyclus: 10 

• Minimaal 3 anios 

• Met deze anios wordt een startgesprek gevoerd  en een beoordeling via het MDO met 
de poortspecialismen doorlopen 

• Bepaal een cyclus waarin gesprekken plaatsvinden met anios 

• Maak account aan in portfolio, waarin de beoordelingen en dat dus bruikbaar blijft 15 
voor aios-schap. 

2. Start proces: de anios meldt zich voor werk op SEH, niet in opleiding, enige ervaring. Een 
startgesprek is eerder gevoerd of wordt z.s.m. ingepland: 

• Inschatting maken obv actuele info over functioneren van anios op de 3 EPA’s 

• Vaststellen welke ambities anios de anios heeft 20 
3. Bij geen of beperkte ervaring op alle drie de EPA’s supervisieniveau 2 (directe supervisie 

aanwezig, niet zelfstandig handelen) 

• Bepaal voor welke EPA’s dit geldt (hoeft niet voor iedere EPA gelijk te zijn, en ook niet 
voor iedere handeling in de EPA 

• Maar geldt wel voor totaal 25 
4. Periode van ervaring opdoen door anios 
5. Vervolggesprek (of bij meer ireeds afgesproken in voorgaande): Wat is er voor nodig om 

naar niveau 3 te gaan? 

• Is individueel, geen voorgeschreven aantal beoordelingsmomenten of vormen. Is aan 
betrokkenen om te bepalen wat passend is. 30 

• Praktijkervaring met toezicht supervisor 

• In portfolio vastgelegd in portfolio met bijv. KPB, of evaluatie op revelante 
onderwerpen op open formulier 
- KPE 
- Casusbespreking 35 
- 360gr 

• Cursorisch onderwijs zoals opgenomen in de EPA’s 

• Anios toegang tot portfolio, geeft hoofd SEH toegang 
6. Anios gaat aan het werk 
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• Verzamelt kpb’s 40 

• Volgt cursus 
7. Bespreken voortgang in MDO van de poortspecialismen 

• Standaard op de agend: bespreken bekwaamheid basisartsen 

• Voorstel van hoofd welke anios toe zijn aan supervisieniveau-bespreking 

• Hoofd SEH introduceert stavaza op EPA’s, vraagt naar beeld anderen aanwezig 45 

• Hoofd SEH integreert informatie tot besluit gewenst supervisiniveau anios en verwerkt 
dit in e-portfolio 
- Kader: EPA 1 en 3 tot max niveau 3; EPA2 tot max niveau 4 
- Als EPA vastgesteld op hoogste niveau: 1x per jaar herbeoordeling (nieuwe 360gr 

feedback 50 
8. Hoofd SEH koppelt terug aan anios 

• Bedenk een manier waarin het supervisieniveau bekend wordt gemaakt aan 
betrokkenen 

9. Bij behalen maximale niveau een bericht aan team 
10. Feedback aan onderzoeksteam via interview 55 
 


